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V spolocnosti Schindler Group sme sa zaviazali vytvarat inkluzivne pracovne
prostredie, v ktorom sa stretavaju réznorodi jednotlivci, aby odviedli

Co najlepsiu pracu a aby kazdy den sluzili viac ako 1,5 miliarde ludi,

ktora vyuziva nase vytahy a eskalatory.

Sme inkluzivni, pretoze poskytujeme prostredie, v ktorom
sa [udia vietkych pomerov citia vitani, prijati a povzbudeni
dosahovat skvelé veci ako sucast spolo¢nosti Schindler. Tento
pristup vedie k vysoko vykonnej a angazovanej pracovnej sile,
ktora nam dava trvalu konkuren¢nu vyhodu.

Sme rozmaniti, pretoZe vyuZivame mnozstvo prostredi,
skusenosti a perspektiv, ktoré odraZaju nasu réznorodu
zakaznicku zakladnu a komunity, v ktorych pdsobime.
Uznavame celt Skalu ludskych rozdielov, ktoré ovplyviuju
nase vzajomné vnimanie podobnosti a odlisnosti. Patria
sem napriklad etnicky pdvod, pohlavie, kultira, naboZenstvo,
narodnost, vek, zdravotné postihnutie alebo zdravotny
stav, rasa, sexualna orientacia, rodova identita, rodové
vyjadrenie, ako aj osobnost, preferencie a pracovné styly.

Netolerujeme diskriminaciu ani obtaZovanie.

Vzajomny reSpekt a reSpektovanie nasich zakaznikov a
zainteresovanych stran su zasadné pre nas spésob prace.
Spravodlivost a férovost su zékladom pre procesy

a obchodné postupy nasich pracovnikov.
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Preco je inkluzia a rozmanitost dolezita v nasich

kazdodennych ¢innostiach?

— Nase produkty vytvaraju inkluzivnejsi svet a poskytuju
rieSenia mobility pre rézne potreby. Nasi inZinieri a
technici myslia komplexne pri kazdom navrhu, instalacii
alebo servise produktu.

— Inkluzia a rozmanitost by mali byt sucastou rozhovorov
spolocnosti Schindler so zakaznikmi a inymi externymi
partnermi — su rovnako délezité ako rozpravanie o nasej
historii, nasich produktoch alebo zavazku ku kvalite.
InklUzia a rozmanitost odraza nasu kulturu a nas zavazok
vodi spolocnosti a podciarkuje povest spolo¢nosti
Schindler ako spolocnosti najlepsej znacky v odvetvi.
NaSe aktivity v oblasti inkluzie a rozmanitosti navyse
vytvaraju spravodlivejsiu a udrZatelnejsiu spolo¢nost, no
zgroven posiliuju nas imidz atraktivneho zamestnavatela,
¢o nam pomaha prilakat a udrzat si talenty.

— InklUzia a rozmanitost su sucastou nasho spdsobu prace.
Nasi zékaznici predstavuju vietky aspekty rozmanitosti.
Podpora inkluzie a rozmanitosti pri nasich kazdodennych
aktivitach nam pomaha lepSie sa s nimi spajat, pretoze
im mdzeme priniest rozne uhly pohladu a pristupy, ako
sa s nimi spojit a porozumiet ich potrebdm.

— Rozmanité a inkluzivne timy obohacuju nasu dynamiku a
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Ako budeme pracovat s nasimi lidrami?
Budeme skolit a podporovat nasich lidrov v teréne,
tovarnach a kancelariach, aby sme inkluziu a rozmanitost

zaviedli do praxe a stala sa tak nasou druhou prirodzenostou.

To znamena, Ze budeme:

— Vytvarat a udrZiavat bezpecné pracovné prostredie bez
akejkolvek formy obtaZovania alebo diskriminacie.

— Skolit lidrov v oblasti inkluzivneho spravania a boja proti
nevedomym predsudkom, aby mohli proaktivne
uplatiovat spravodlivé a cestné postupy pri
kazdodennom rozhodovani o svojich timoch.

— Rozvijat lidrov, ktori povzbudzuju ¢lenov svojho timu
k tomu, aby zdielali rézne uhly pohladu a zarucuju, aby
sa kazdy jednotlivec citil oceneny, a mohol prispievat
€o najlepsie a byt v praci sam sebou.

— Spolupracovat s lidrami na posilfiovani nasich zasad
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom
a inkluzivnych vyhod a ich zavedenim do praxe s cielom
odstranit prekazky a prilakat a udrzat nedostatocne
zastupené profily.

— Povzbudzovat oddelenie ludskych zdrojov a lidrov, aby
udrziavali Uzke kontakty s nedostatocne zastupenymi
skupinami, aby porozumeli ich skusenostiam
na pracovisku a mohli lepsie podporovat, zapajat
a udrziavat rozmaniti kombinaciu zamestnancov.

— Proaktivne v kazdej organizacii zavadzat plany inkluzie,
diverzity a stratégie prijimania zamestnancov, ktoré
vopred zistuju rozmanitost profilov, aby sme si mohli
vybrat najlepSieho moZného kandidata pre tim
a samotnu spolo¢nost.

Ako moze prispiet kazdy z nas?
Kazdy z nas moze praktizovat inkluzivne spravanie voci
svojim zakaznikom a kolegom. To znamena, Ze budeme:

— Ukazovat, Ze nam zalezi na nasich kolegoch, a zastat sa
ich v pripade ich ohrozenia alebo vtedy, ak s nimi niekto
zaobchadza bez reSpektu.

— Komunikovat s nasimi kolegami a zakaznikmi maximalne
Uctivo, vyhybat sa urazlivému jazyku a vyrazom
zaloZzenym na stereotypoch.

— Zaistovat, aby sa v3etci kolegovia citili byt sucastou timu
a mohli sa zUcastnit diskusii a aktivit.

— Vystupovat otvorene, zvedavo a oslavovat nase rozdiely.
Pripravte sa spoznavat navzajom svoje kultury a tradicie
a obhajovat inkluziu.

— ReSpektovat nase r6zne potreby a moznosti, akymi su
flexibilita, starostlivost o rodinu, ndboZzenské praktiky,
vyber jedal a prispbdsobenie pracoviska.

Rozvoj nasho inkluzivneho spravania, postupov a zasad
vedenia umozni nasim timom a organizaciam odrazat
prirodzenu rozmanitost nasho sveta. Posilnenie nase;
inkluzivnej kultury nam este viac otvori usi a mysle pre
potreby zamestnancov a zakaznikov a zvysi naSu schopnost
prinagat inovativne riesenia, ktoré tieto potreby napifiaju.

Viyzdvihujeme inkldziu a rozmanitost.
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v e Tato publikacia slUzi len na vieobecné informacné tcely.
SvaJC|a rsko Vyhradzujeme si pravo kedykolvek zmenit dizajn a $pecifikacie
+41 41 445 30 60 produktu. Ziadne vyhlasenie uvedené v tejto publikacii nesmie

byt interpretované ako zaruka alebo podmienka, vyjadrena alebo
predpokladand, pokial ide o akykolvek produkt, jeho vhodnost

na akykolvek konkrétny ucel, obchodovatelnost a kvalitu, ani sa
nesmie interpretovat ako podmienka akejkolvek zmluvy tykajlcej sa
produktov alebo sluzieb uvedenych v tejto publikacii. MéZu existovat
malé rozdiely medzi vytlacenymi a skutocnymi farbami.
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